
Gründung und Fabrikaufbau in China

 

Ab 9:00  Begrüßungskaffee 
 

09:15-09:30  Einführung 

• Neueste gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische Entwicklungen 
Chancen und Herausforderungen für deutsche Unternehmen in China

 

09:30-10:30  Unternehmensform und Standort richtig auswählen

• Wann brauchen Sie eine eigene Niederlassung in China?
• Representative Office vs. Service

Ltd (GmbH) vs. Co. Ltd (AG)
• Praxisbeispiel: Optimale Standorte für Vertrieb und Produktion bestimmen

 

10:30-11:00  Produktion in China 

• Wann ist eine Produktion in China notwendig oder empfehlenswert?
• Gesetzliche und genehmigungstechnische
• Optimale Vorgehensweise

 

11:00-11:15  Kaffee-Pause 
 

11:15-12:15  Optimale Organisations

• Brauchen Sie eine (Zwischen
• Korrekte Abwicklung von Import
• Welche Funktionen soll

 

12:15-13:15  Mittagsbuffet 
 

13:15-14:15  HR Management und Personalwesen in China

• Chinesische Arbeitsgesetze: Besonderheiten und Überraschungen
• Notwendigkeit eines Mitarbeiterhandbuches sowie Fallstricke bei den Arbeitsverträge
• Praxisbeispiele: Mitarbeiterhandbuch, Arbeitsvertrag, Reise

 

14:15-15:30  Investition, Finanzierung und Besteuerung in China

• Investitionsvorschriften für Gesam
• Finanzierungsmöglichkeiten (u.a. Gesellschafterdarlehen, lokale Darlehen, Tunnel

Leasing, Unternehmensanleihen) sowie Erfahrungswerte
• Chinesische Steuern 

 

15:30-15:45  Kaffee-Pause 
 

15:45-16:45  M&A in China 

• Wann sind Unternehmenskauf bzw. 
• Von Identifizierung der Targets, über MoU, Due Diligence, Vertrags

Signing und Closing: Worauf Sie besonders achten müssen
• Praxis-Beispiele und Erfahrungsbericht

 

16:45-17:00  Q&A und Diskussion 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 
Gründung und Fabrikaufbau in China 

 02. März 2016 

Neueste gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische Entwicklungen 
Chancen und Herausforderungen für deutsche Unternehmen in China

Unternehmensform und Standort richtig auswählen 

Wann brauchen Sie eine eigene Niederlassung in China? 
Representative Office vs. Service- vs. Handels- vs. Produktionsgesellschaft; WFOE vs. Joint
Ltd (GmbH) vs. Co. Ltd (AG) 
Praxisbeispiel: Optimale Standorte für Vertrieb und Produktion bestimmen

Wann ist eine Produktion in China notwendig oder empfehlenswert? 
genehmigungstechnische Hürden in China 

Optimale Vorgehensweise 

Optimale Organisations- und Führungsstruktur für Ihr China-Geschäft

(Zwischen-)Holding und wenn ja, wo? 
klung von Import-/Export und Re-Export in China 

sollte man besser outsourcen?  

HR Management und Personalwesen in China 

Chinesische Arbeitsgesetze: Besonderheiten und Überraschungen 
eines Mitarbeiterhandbuches sowie Fallstricke bei den Arbeitsverträge

Praxisbeispiele: Mitarbeiterhandbuch, Arbeitsvertrag, Reise- und Spesenrichtlinie usw.

Investition, Finanzierung und Besteuerung in China 

Investitionsvorschriften für Gesamtinvestitionssumme und Stammkapital
Finanzierungsmöglichkeiten (u.a. Gesellschafterdarlehen, lokale Darlehen, Tunnel
Leasing, Unternehmensanleihen) sowie Erfahrungswerte 

 im Überblick: Die Besonderheiten 

Wann sind Unternehmenskauf bzw. -beteiligung in China sinnvoll? 
Von Identifizierung der Targets, über MoU, Due Diligence, Vertrags- und Preisverhandlung bis zum 
Signing und Closing: Worauf Sie besonders achten müssen 

Beispiele und Erfahrungsbericht 

                                                       

 

Neueste gesellschaftliche, wirtschaftliche und politische Entwicklungen sowie daraus resultierende 
Chancen und Herausforderungen für deutsche Unternehmen in China 

s. Produktionsgesellschaft; WFOE vs. Joint-Venture; 

Praxisbeispiel: Optimale Standorte für Vertrieb und Produktion bestimmen 

Geschäft 

eines Mitarbeiterhandbuches sowie Fallstricke bei den Arbeitsverträge 
und Spesenrichtlinie usw. 

tinvestitionssumme und Stammkapital 
Finanzierungsmöglichkeiten (u.a. Gesellschafterdarlehen, lokale Darlehen, Tunnel-Finanzierung, 

und Preisverhandlung bis zum 



Asia-Pacific Management Consulting GmbH

Sandra Kuhls 

Königsallee 28 

D-40212 Düsseldorf 

Tel.:  +49 (0) 2 11 / 82 89 42 – 20 

Fax:  +49 (0) 2 11 / 82 89 42 – 15 

E-Mail: apmc@asia-pacific.de 

Website: http://www.asia-pacific.de 

 

 

Veranstaltung: Fabrik- und Firmengründung in China

Ort: Nikko Hotel  

Immermannstraße 41

40210 Düsseldorf 

Datum: 2. März 2016 

 

Die Teilnehmerzahl ist aufgrund der Räumlichkeiten begrenzt. 

 

� Ich möchte mich/wir möchten uns mit _____Personen für das Seminar 

in China am 02.03.2016 anmelden.

� Ich bitte um einen Termin mit APMC nach der Veranstaltung. 

 

Die Teilnahmegebühr beträgt 490,- Euro (+ MwSt) pro Teilnehmer pro Seminartag, 

Erfrischungsgetränken und Seminarunterlagen. Die von uns ausgestellte Rechnung ist zugleich die 

Teilnahmebestätigung. Die Gebühr ist nach Erhalt der Rechnung fällig. Teilen Sie uns bitte mi

eingegangener Anmeldung nicht an dem Seminar teilnehmen können. Eine Stornierung bis zum 

kostenlos. Danach wird die volle Teilnahmegebühr als Stornokosten fällig. Dies gilt auch bei Nicht

Teilnehmers/der Teilnehmer.  

 

 

 

 

 

 

 

Unternehmen:  

Straße:  

PLZ+Stadt:  

Telefon:  

Fax:  

E-Mail:  

 

Datum:      

 

 

 

Ich kann leider nichtan dem Seminar teilnehmen, interessiere mich jedoch für die Dienstleistungen der 

Management Consulting GmbH: 

Unsere Länderschwerpunkte:  

 

 

 

� Bitte senden Sie mir weitere Informationen über

� Ich möchte gerne ein kostenloses Erstgespräch vereinbaren. Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

 

 

Name: _____________________ 

Position: _____________________ 

 

� China

� Japan
� Korea

 
Anmeldung 

 
Pacific Management Consulting GmbH 

und Firmengründung in China 

Immermannstraße 41 

Die Teilnehmerzahl ist aufgrund der Räumlichkeiten begrenzt.  

Ich möchte mich/wir möchten uns mit _____Personen für das Seminar Fabrik

anmelden. 

Ich bitte um einen Termin mit APMC nach der Veranstaltung.  

Euro (+ MwSt) pro Teilnehmer pro Seminartag, 

getränken und Seminarunterlagen. Die von uns ausgestellte Rechnung ist zugleich die 

Teilnahmebestätigung. Die Gebühr ist nach Erhalt der Rechnung fällig. Teilen Sie uns bitte mi

eingegangener Anmeldung nicht an dem Seminar teilnehmen können. Eine Stornierung bis zum 

kostenlos. Danach wird die volle Teilnahmegebühr als Stornokosten fällig. Dies gilt auch bei Nicht

    Unterschrift:  

teilnehmen, interessiere mich jedoch für die Dienstleistungen der 

�   

Bitte senden Sie mir weitere Informationen über Ihre Dienstleistungen 

Ich möchte gerne ein kostenloses Erstgespräch vereinbaren. Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

 

Name: _____________________ 

Position: _____________________ 

 

Name: 

Position:

 

China 

Japan 
Korea 

� Indien 

� Südostasien 
� _________________________

 

 

Fabrik- und Firmengründung 

Euro (+ MwSt) pro Teilnehmer pro Seminartag, inkl. Mittagessen, 

getränken und Seminarunterlagen. Die von uns ausgestellte Rechnung ist zugleich die 

Teilnahmebestätigung. Die Gebühr ist nach Erhalt der Rechnung fällig. Teilen Sie uns bitte mit, wenn Sie trotz 

eingegangener Anmeldung nicht an dem Seminar teilnehmen können. Eine Stornierung bis zum 24. Februar 2016 ist 

kostenlos. Danach wird die volle Teilnahmegebühr als Stornokosten fällig. Dies gilt auch bei Nicht-Erscheinen des 

 

teilnehmen, interessiere mich jedoch für die Dienstleistungen der Asia-Pacific 

Ich möchte gerne ein kostenloses Erstgespräch vereinbaren. Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf. 

 ____________________ 

Position: ____________________ 

_________________________ 

GS-03-2016 
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